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 معرفی دانشکده

پی فعالیت نفر دانشجو در رشته فیزیوترا 20با پذیرش  1372دانشکده توانبخشی تبریز در سال 

موزشی و آی ضاآموزشی خود را از بخش فیزیوتراپی بیمارستان امام آغاز نمود. به فاصله اندکی ف

ضی ن قاقع در جنب بیمارستااداری دانشکده به ساختمان قدیمی دانشکده بهداشت و تغذیه وا

بازتوانی و  های مختلف توانبخشی در امر پیشگیری،منتقل گردید. نظر به اهمیت رشته ییطباطبا

، شیموزآهای حمایتی دانشگاه، امکانات و فضاهای ن، با سیاستدرمان طیف وسیعی از بیمارا

یافت.  سترشت علمی مورد نیاز به زودی توسعه و گأیدرمانی و پژوهشی و تامین کادر ه تجهیزات

شی به محل ها، دانشکده توانبخو در راستای توسعه کمی و کیفی دانشگاه 1385از ابتدای سال 

تر، مپیوق کاات، اهای تحقیقاتیجدید خود، واقع در خیابان ولیعصر، که از فضای آموزشی، آزمایشگاه

به  های درس مجهزع توانبخشی، سالن کنفرانس و کلاسکتابخانه مجهز، کلینیک تخصصی جام

 .امکانات سمعی و بصری برخوردار است، منتقل گردید

کده به این دانش ای مسائل فنی ساختمان آموزش دانشکده،به دلیل پاره 1396در اواخر سال 

حدت منتقل وجنب تالار  ،واقع در دانشگاه تبریز (ساختمان قدیمی دانشکده داروسازی )طبقه دوم

اپی، های کارشناسی فیزیوترست هم اکنون این دانشکده در رشتهلازم به ذکر ا ت.شده اس

 و دکترای تخصصیکارشناسی ارشد همچنین کاردرمانی، گفتاردرمانی، شنوایی شناسی و 

 .فیزیوتراپی دانشجو می پذیرد
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 ساختار سازمانی دانشکده

 

 یسه دانشکدهت رئضای هیأاع

 تصویر سمت نام و نام خانوادگی

 دانشکده رئیس میرعلی اعتراف اسکوئیدکتر 

 

 و پژوهشی معاون آموزشی حکیمه آدی گوزلیدکتر 

 

 رئیس امور عمومی آقای حسن پورفاخری

 

  مسئول حراست اسلام حامدمیرآقای 
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 های آموزشیمدیران گروه

 تصویر سمت نام خانوادگی نام و

 مدیر گروه فیزیوتراپی جلال احدیدکتر 

 

 مدیر گروه کاردرمانی دکتر احمد محمدی

 

 مهری ملکیدکتر 
و  مدیر گروه گفتاردرمانی

 شنوایی شناسی
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7 

 

 آموزش یاداره

 تصویر سمت نام و نام خانوادگی

 مسئول آموزش م  سیدیخان

 

 کارشناس آموزش توجیه خانم 

 

 کارشناس آموزش خانم زارع حبشی

 

 و امور دانشجویی پژوهشکارشناس  نهادخانم  پاک

 

 بصری -سمعی و مسئول بایگانی آموزش خانم شکوئی
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 (EDOدفتر توسعه آموزش )

 تصویر سمت نام و نام خانوادگی

 EDOمسئول  فاطمه فکاردکتر 

 

 EDOکارشناس  ابی پروخانم 

 

 

 اداره تحقیقات و فناوری

 تصویر سمت نام و نام خانوادگی

 ITمسئول  آقای زنوزی

 

 

 آزمایشگاه

 تصویر سمت نام و نام خانوادگی

 مسئول آزمایشگاه حکیمه آدی گوزلیدکتر 
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 اداری و مالیاداره امور 

 تصویر سمت وادگینام و نام خان

 رئیس امور عمومی پورفاخریآقای 
 

 مسئول خدمات آقای مقدمی
 

 دبیرخانهسئول م آقای کوشنده

 

 مالی سرپرست امور بیرامیآقای 
 

 اموال امین هرکآقای ش
 

 حسابدار آقای پاشایی
 

 مسئول درآمد خانم پورکاظم

 

  کارپرداز پاشاپورآقای 
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 مکانات پژوهشی دانشکدها

 :زمایشگاه بیومکانیکآ

زو ای  این آزمایشگاه مجهز به تمامی تجهیزات مرتبط با بیومکانیک حرکت شامل  دو نمونه

سطحی،  EMGهای ارزیابی الکتروفیزیولوژی سیستم حرکت مانند  دستگاه کینتیک  و دستگاه

EMG    بالینی وNCV  باشد.می 

 کت و پوسچر:نالیز حرآزمایشگاه آ

 ستاتیک والات اهای توده بدن، در حو ارزیابی پارامتر گیریهای فورس پلیت )اندازهشامل دستگاه

 دو بعد( دن دربهای توده گیری میزان فشار و پارامترندازه)ا  FDMدستگاه دینامیک در سه بعد(،  

ت که به ده اسوتگاه آنالیز حرکت را خریداری نمعلاوه دانشکده توانبخشی یک عدد دسهباشد. بمی

 های آزمایشگاه اضافه خواهد شد. زودی به دستگاه

 آزمایشگاه علوم اعصاب: 

-علاوه نرمهد. بباشمی EMGمغز مانند  فیزیولوژیکگیری الکتروزهین آزمایشگاه دارای ابزار انداا

بسته به (، و همچنین بررسی پتانسیل واqEEGگیری کمی نوار مغزی )هایی برای اندازهافزار

-ندازهرهای اآزمایشگاه دارای ابزااین بخش از  همچنین اد، در این آزمایشگاه موجود است.روید

بزار ا، نوروفیدبک و tDCSای مانند جمجمههای مداخله تراگیری نوروسایکوژیک و دستگاه

 باشد. مانی مینوردر
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 گروه کاردرمانی

 تاریخچه و معرفی گروه

 ،انیگردد که از طرف سازمان بهداشت جهبازمی 1350رشته در کشور به سال  این هاریخچت

به  ود راخیر رسمی های غکاردرمانگر به ایران اعزام و آموزش متخصصین کاردرمانی جهت آموزش

 هأسیس مدرسو با ت 1352 یحیائیان تهران ارائه دادند که در سال سال در بیمارستان شفا 2مدت 

 8ر دعالی توانبخشی این برنامه رسمیت یافت. در حال حاضر این رشته در سطح کارشناسی 

-شجو میاندانشگاه د 2ای تخصصی در در سطح دکتر  دانشگاه و 3کارشناسی ارشد در  دانشگاه،

لمی کار خود عضو هیأت ع 3با  1386گروه کاردرمانی دانشگاه علوم پزشکی تبریز در سال . پذیرد

فر( از طریق ن 13نیز اولین دوره دانشجویان کارشناسی کاردرمانی ) 1387را آغاز کرد. در سال 

 یدوره دانش آموخته کارشناس 12کنکور سراسری پذیرش شدند. گروه کاردرمانی تاکنون 

 ز به خودا نیسی ارشد رهای کارشناه تعدادی از پذیرفته شدگان دورهکاردرمانی داشته که هر سال

گیرد. پذیرش دانشجو به صورت متمرکز و از طریق کنکور سراسری صورت می دهند.اختصاص می

 .باشدواحد می 130تعداد واحدها برای دریافت درجه کارشناسی این رشته

-میشناس کار 4و مربی  1 استادیار، 5، متشکل از عضو 10رمانی شامل در حال حاضر گروه کارد

مجوز ، نیکاردرماساله گروه  5ای دانشکده و چشم انداز در راستای تحقق اهداف توسعهباشد. 

 دریافت شده است. 1403دانشجوی کارشناسی ارشد کاردرمانی از سال  5پذیرش 
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 چشم انداز گروه

 هاییتبا ارتقاء سطح کمی و کیفی فعالانبخشی تلاش دارد تا دانشکده تو کاردرمانیگروه 

جایگاه  ر بهپژوهشی و درمانی، در سطح  دانشگاه علوم پزشکی تبریز و نیز در سطح کشو آموزشی،

د و متعه ریزی صحیح، تربیت نیروهای متخصص ومهبرتر دست یابد. امید است بتوانیم با برنا

در  یدرمانکاربالندگی اعضای هئیت علمی و دانشجویان رشته تدارک امکانات و شرایط لازم، به 

 های ملی نائل شویم. عرصه

 

 حاکمی هاارزش

 توکل به خدا .1

 نگرمحوری، پاسخگویی اجتماعی و آموزش کاردرمانی جامعهاصول عدالت .2

 سالاریمحوری و شایستهدانش .3

 ارج نهادن به خلاقیت، نوآوری، پیشرفت و تحول در آموزش و پژوهش .4

 یری در حال تغیتربیت کاردرمانگران توانمند و متعهد در پاسخ به نیازهای جامعه .5

 یاننشجوو دا ، کارکنانعلمیت أهیاعضای منزلت ن و أش حفظ .6

 رجوع و احترام به حقوق بیمارای، تکریم اربابرعایت اخلاق حرفه .7
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 تقوط نقا

 ؛هنگیزابا و مد رآکا ب،علمی مجرت أهیی عضای از امندهبهر .1

 ؛مندی از اعضای هیأت علمی با مدرک دکترای تخصصی کاردرمانیرهبه .2

 ؛پزشکی تبریزم علوه نشگادر داشی مرتبط زموی آهاوهگرد جوو .3

 ؛روزبه و جی معتبر رخاو خلی ت دالامج ،کتب مرجع ،منابعی از مندهبهر .4

 ؛شی مناسبزموت آمکانای از امندههرب .5

 ؛ایسانهرچند ی بصرو سمعی ات تجهیزد جوو .6

 ؛تحقیقاتیآموزشی، درمانی و کز امرازی نداه در راهنشکددایاست ری رهمکا .7

 ؛تخصصیی هالناو ژوررسی به منابع ستد .8

 ؛هنشکدل در دانشجویی فعات داامرکز تحقیقد جوو .9

 ؛مانیردرکال نبخشی مشتمل بر بخش فعااکلینیک جامع تود جوو .10

 ؛یمانردرکاده در ستفارد امو هاینموآزتهیه ه در نشگاداهشی ونت پژومعاری همکا .11

 ؛ت علمیأهیی عضاامانی مستقیم رت درنظاو فعالیت  .12

 ؛هنشگاداصلی ی اهانستاربیمادی از اتعددر مانی ردربخش کاد جوو .13

 ؛لیهاونبخشی اتوت مااقداتمرکز بر  .14

 مختلف. تختلالاابا اد فرو اسنی ی هاردهمانی به تمامی ردرکات ئه خدماارا .15
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 ضعفط نقا

 ؛مانیردرکاوه گرر دعلمی ت أهیوی نیرد کمبو .1

 ؛هنشگادابسته به ی واهانستاربیشتر بیمادر مانی بالینی رردبخش کاد نبو .2

 ؛مایشگاهیو آزهشی وپژت مکاناا کمبود .3

 ؛منطقهدر ی توانبخشی حوزهری ماو آیک ژپیدمیولوت اطلاعاامطالعات و  دنبو .4

 ؛نبخشیاتوارک مدو بالینی ت طلاعاا سیستم ثبتم در نسجاد انبو .5

 ؛مانیردرمینه کادر زهشی وپژران ستیاو دمحققین اد تعدد کمبو .6

 ؛هشیوپژی تیم هاو کز تحقیقاتی امربا  محدودط تباار  .7

 ها؛لیتمعلوو نیها اناتوی از یشگیرمینه پت در زتحقیقاد کمبو  .8

 هافرصت

 دید؛جهای شی روگیرربا بکاون آن فزروزات پیشرفن مکاو امانی ردرکاوه گردن بو نوپا .1

 ؛دانشگاه شی مرتبطزموی آهاوهگرری همکام لاعا .2

 ؛مانیردرشته کارتوسعه ه از نشگادامسئولین  حمایت .3

 ؛پزشکی تبریزم علوه نشگادن دابور دما .4

 ؛شیزموآ -علمیدل جهت تبا غربشمال یهاربا کشواری همجو .5

 ؛هاهوسایر گره و نشکددایاست ربا وه مناسب گرط تباار .6

 ؛هنشگاداسطح در  لهشی فعاوپژی هاتیمو کز تحقیقاتی امرد جوو .7

 ؛سطح منطقهدر هشی وپژو نشگاهی دا کزامرد جوو .8
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 ؛تحقیقاتی ح هایطرم نجاه در انشگاداشی زموآ هایهوسایر گرری همکا .9

 ؛تمکانااشتن اگذر ختیاو در اقاتی تحقیی هاحطره از نشکددایاست ل رستقباا .10

 ؛شهرسطح در مانی ردرمانی مرتبط با کات درکز خدماامرو ها نستاربیماد جوو .11

 .یمانردرکا تخدمااز  ...و  مغز و اعصابی، توپد، ارنپزشکین، روااکدکون متخصصال ستقباا .12

 تهدیدها

 ؛مانیردرکا شتهر نلتحصیلاا رغفا شیزموآ یهازنیا از صحیح شناخت معد .1

 ؛وهگر به هشد داده تخصیص جهدبو و راتعتباا دکمبو .2

 ؛شناسیرکا مقطع در افهدا دنبو رمحو زشموآ .3

 ؛هشیوپژ یهاحطر تصویب یندافر یکند .4

 ؛تحقیقاتی یهاحطر منجاا ایبر اردستاندا هاینموآز کمبود .5

 ؛مانیردرکا کلینیک مانیدر تخدما با پزشکی یشتههار نیمتخصص از برخی کم شناییآ .6

 ؛دیعا ادفرا با جعینامر مقایسه جهت هشد یابیرهنجا تطلاعاا نبود .7

 ؛مانیردرکا تخدما نمتقاضیا تکثر  .8

 ؛مانیردرکا بخش در مانیدر یتعرفهها خنر دنبو پائین .9

 .مانیردرکا تخدما ایبر ایبیمه پوشش معد .10
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 کلی افهدا

G1ارتقای کیفیت خدمات آموزشی گروه در راستای نیازهای جامعه و نظام سلامت : 

G1O1ی گروه و توانمندسازی اعضای هیأت علمی: توسعه 

G1O2های اعضا و عملکرد گروه: ارزشیابی و پایش مستمر فعالیت 

G1O3ی آموزش مبتنی بر شواهد، شرایط عینی و کارآفرینی: توسعه 

G2ی پژوهشی با رویکرد کاربردی و نوآورانه: بسترسازی، تدوین و ارتقای برنامه 

G2O1یارشتهشی و بینبخهای کاربردی و فناورانه با اولویت بین: ارتقای کمی و کیفی پژوهش 

G2O2ارتقای کمی و کیفی پژوهش در آموزش : 

G2O3های پژوهشی گروهرسانی فعالیت: اطلاع 

G3 تربیت نیروی انسانی ماهر و پاسخگو : 

G3O1های عملی و بالینی دانشجویان: ارتقای سطح مهارت 

G3O2نشجویان و ها و مسئولیت اجتماعی داای، ارزش: ارتقای نگرش مبتنی بر اخلاق حرفه... 

G3O3آموختگان: ارتقای سطح علمی و عملی دانش 

G3O4برخوردارهای تخصصی گروه با اولویت مناطق کم: گسترش کمی و کیفی کلینیک 

G4بطهای مرتها و سازمان: تقویت مناسبات همکاری و روابط علمی گروه با سایر گروه 

G4O1نشگاههای دا: گسترش همکاری علمی گروه با سایر گروه 

G4O2های کاردرمانی کشور: گسترش همکاری علمی گروه با سایر گروه 

G4O3های دولتی و خصوصی مرتبطهای علمی با سازمان: گسترش همکاری 



17 

 

 ای(ف حرفههای دانش آموختگان )وظاینقش

 نقش مراقبتی و درمانی . 1

 ای و آموزشینقش مشاوره . 2

 نقش مدیریتی . 3

 نقش پژوهشی. 4

 تخصص: مهارت و

  توانی ذهنی(حرکتی و کم -کودکان )جسمیفیلد تخصصی 

  اعصابهای مغز و کاردرمانی در بیماریفیلد تخصصی 

  های روانپزشکی )کودکان و بزرگسالان(بیماریفیلد تخصصی 

  حرکتی دست(-ارتوپدی )اختلالات حسیفیلد تخصصی 

 

 پذیرش دانشجو هشرایط و نحو

 تجربی( هسراسری )رشت رکز و از طریق کنکوربه صورت متم

 وجود ندارد: های مشابه در داخل کشوررشته

 رشته های مشابه در خارج از کشور

Occupational Therapy (پاییکشورهای ارواسترالیا، ژاپن، هند و بیشتر ، در کشور آمریکا) 

Ergo Therapy (و ترکیه در فرانسه) 
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 :یاصول اخلاق

  تحت نظر گروه های کاردرمانیککلینیرعایت طرح انطباق در سطح تمامی 

 ای به فراگیران و پایش آن براساس چک لیست روپوش سفیدآموزش اخلاق حرفه 

 اطلاع رسانی منشور اخلاق بیمار و درمانگر به فراگیران 

 اجرای سیستم ثبت خطای فراگیران و پیگیری و گزارش موارد خطا 

 :تجهیزات

 تجهیزات آزمایشگاهی 

 یبالینی و درمان تجهیزات  

 مرتبط هایگیری و ارزیابیتجهیزات اندازه 

 زندگی و ساخت اسپلینت( یهای روزمرهتجهیزات کارگاهی )فعالیت 
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 ت علمی گروهاعضای هیأ

 تصویر درجه علمی نام و نام خانوادگی

 یاراستاد مهربابک کاشفیدکتر 

 

 استادیار احمد محمدیدکتر 

 

 دانشیار ناصر حوائیدکتر 

 

 دانشیار مینا احمدیر دکت

 

 استادیار دکتر زینب فتحی پور

 

(تعهدخاص) ورسیهب دکتر شفق ساعی  
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 گروه کارشناسان

 محل خدمت مدرک تحصیلی نام و نام خانوادگی

 کلینیک ششگلان کارشناس کاردرمانی آقای عطا پورحسن

 رازیبیمارستان  کاردرمانی ارشد کارشناس مهسا اعرابیخانم 

 بیمارستان رازی کارشناس کاردرمانی گخانم روژین هوشن

 بیمارستان اسدابادی کارشناس کاردرمانی خانم سحر رنجبری

 

 های کاردرمانی()بخش گروه مراکز فعال

 آدرس حوزه تخصصی نام مرکز

 بیمارستان کودکان -خاوران اختلالات تکاملی کودکان مرکز جامع تکامل

 کلینیک امام -گلشهر خ اختلالات طیف اوتیسم مرکز جامع اوتیسم

 خ ششگلان اختلالات جسمانی بزرگسالان مرکز جامع توانبخشی ششگلان

 خ بهار اختلالات تکاملی کودکان )کم توانی ذهنی( بیمارستان اسدآبادی

 خ گلشهر اختلالات روانپزشکی کودکان و بزرگسالان بیمارستان رازی
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 قوانین آموزشی گروه

 شود.ارشناسی و کارشناسی ارشد اجرا میهای کیین نامهابق قوانین در چهارچوب آمط

 کارآموزی ینامهآیین

 وگردیده  ه تهیهنامه مراکز کارآموزی قبل از شروع هر نیمسال تحصیلی توسط گروای از آییننمونه

تر ت بیشجهت نظار ضمناًگردد. رسانی می-اتید و دانشجویان اطلاعدر ابتدای نیمسال، به اس

غیاب  ور وور و غیاب دانشجویان در مراکز کارورزی مقرر گردیده است که برگه حضآموزش بر حض

 دانشجویان در پایان هر چرخش به بخش آموزش دانشکده تحویل داده شود.

   :قوانین آموزشی 

 نارستابیم شرعی و اخلاق پزشکی در کلیه ساعات حضور در ات اسلامی وحفظ و رعایت شئون 

 هایخشبهای مربوطه و همکاری با مسئولین محترم اکم بر بخشرعایت قوانین و مقررات ح 

 دانشکده توانبخشی توسط دانشجویانبیمارستانی دانشگاه و کلینیک 

 ان ه بیمارز کلیخذ شرح حال و انجام معاینه بالینی، ارزیابی و طرح برنامه تشخیصی درمانی اا

 تخصیص یافته به دانشجو بر اساس صلاحدید استاد

 س ر اسابوده و ب واحد آموزشو غیاب دانشجویان در مراکز کارورزی بر عهده  بررسی حضور

در هر  انشجودقوانین آموزشی دانشگاه، غیبت کردن خلاف قوانین است. در موارد استثنایی هر 

 ورتی کهصمجاز به دو غیبت موجه است و در  صرفاً، تن برگه مرخصی از استادچرخش با گرف

 د.شخواهد  صفرمذکور داشته باشد واحد مربوطه کارآموزی  بیش از دو غیبت با شرایط
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 جه یر موهای موجه و غغیاب دانشجویان برای بررسی غیبت در پایان هر چرخش برگه حضور و

شکی پز گواهی پزشکی و غیرد. ضمناًوشمیتوسط استاد به آموزش دانشکده تحویل داده 

  گردد.ضور و غیاب پیوست میدانشجویان مبنی بر عدم حضور در کارآموزی به فرم ح

  ر بخش باشند و در سایبوک میشجویان موظف به تکمیل لاگدان کلینیک دانشکدهدر بخش

ر هر ده نویسی بوک و یا فرمت خاص پروندهای انتهای لاگنیز پرونده نویسی در قالب فرم  ها

کز ر مراداتید رد تدریس اسگیرد. مباحث موبخش مستقل و بنا بر صلاحدید اساتید صورت می

ر گروه دای کورویکولوم درصد تغییرات منطقه 20ال حداکثر زی توسط گروه با اعمکارآمو

 گردد.تعیین شده و ابلاغ می

 احد بالینی(و 2ویان در عرصه مشاهده بالینی )دانشج 

روز در هفته  1، برای گذراندن واحد کارآموزی در عرصه مشاهده بالینی 6و  4دانشجویان در ترم  

-ش مهارتیابند. آموزحضور می در مراکز مرتبطتحصیلی و در طول نیمسال  (بدون چرخش)با یا 

 بالین ر درهای بالینی این دانشجویان به صورت مشاهده اقدمات درمانی در طول نیمسال با حضو

 بیماران می باشد.

 گروهاساس مصوبه  بالینی توسط مسئول درس بر هسرفصل واحد کارآموزی در عرصه مشاهد

یان در انشجوشود. آزمون فاینال عملی این داساتید محترم کارآموزی ابلاغ می خدمت کاردرمانی

 .ودشمی اگانه توسط اساتید مربوطه اخذتاریخ تعیین شده در گروه، در هر مرکز به صورت جد
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 :دانشجویان ورودی بالاتر 

عرصه معین در مراکز  کارآموزی در برای گذراندن واحد 8و  7، 6 دانشجویان ورودی بالاتر در ترم

اساتید از پرداختن به مباحث یابند. های مقرر حضور میبه صورت چرخشی در زمان کارآموزی

درصد  20کنند که حداکثر گاهی مراکز را به نوعی مدیریت میکرده و کلاس صبح تئوری اجتناب

اختصاص  ست اکه لازم  های بالینی آتیارائه روش و پایه و تئوری  بندی به ارائه امور صرفاًاز زمان

های ارزیابی تخصصی هر مبحث و یابد و در ادامه، مباحث به صورت عملی و آموزش روشمی

های عملی مرتبط، در صورت امکان بر بالین بیمار یا در قالب کار عملی در کابین آموزش تکنیک

ث تئوری آزمون شفاهی یا کتبی شود. قبل از برگزاری برنامه صبحگاهی عملی، از مباحداده می

گردد تا دانشجو در جهت تسلط به مباحث تئوری اهتمام بیشتری داشته باشد. سهم این برگزار می

به صورت گردد. امتحان فاینال نظری در روز آخر کارآموزی نمره توسط چک لیست تعیین می

گردد. در ن یک بیماری طرح میو در قالب بیاالات بر پایه دانش بالینی گردد و سؤجامع برگزار می

گردد. الات و برنامه کارآموزی جهت بایگانی به دفتر گروه ارسال میؤانتهای هر چرخش س

 Case reportدانشجویان طبق صلاحدید استاد موظف هستند در برنامه گزارش موردی یا 

اد گروه در جریان شرکت نمایند و نسبت به ارائه روند درمان بیماران اقدام نمایند تا تمامی افر

برنامه درمانی تمامی بیماران مرکز باشند. دانشجویان موظف هستند در تمامی جلسات عملی 

صبحگاهی مشارکت کامل داشته و در صورت عدم مشارکت دانشجویان، نمره آیتم تعریف شده 

 طبق چک لیست پیوستی توسط استاد کسر خواهد شد. نمره مورد نظر در مورد مشارکت دانشجو،

 گردد.های مدنظر استاد و سطح مشارکت وی توسط استاد مربوطه محاسبه میشامل نمره آزمون
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هد فته خواگرک دانشکده در محل کلینی یا داپس نیمسال آزمون آسکیهر دانشجویان در پایان از 

ازنگری ب نتخبدر کمیته م در انتهای نیمسال ارائه داده و سئوالاترا الات آزمون ؤ. اساتید سشد

 در محل اجرای آزمون ضروری است. می شود. حضور استاد واحد مربوطه


